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	Приложения к годовому отчету :

1. Бухгалтерский баланс;

2. Отчет о прибылях и убытках( форма 2);

3. Отчет об изменениях капитала ( форма 3);

4. Отчет о движении денежных средств ( форма 4);

5. Приложение к бухгалтерскому балансу (форма 5);

6. Пояснительная записка к годовому балансу за 2008 год

7. Аудиторское заключение по бухгалтерской (финансовой) отчетности

Открытого акционерного общества «Ярреставрация» за 2008 год.


Сведения об обществе.

Открытое акционерное общество  «Ярреставрация» зарегистрировано  МРИ ФНС № 5 по Ярославской обл., свидетельство №  902    от  9 июня 1994г.

Сокращенное название: ОАО «Ярреставрация»

Место нахождения и почтовый адрес:
ОГРН: 1027600676399
Идентификационный номер налогоплательщика: 7604007227 

Уставный капитал составляет 218.95  тысяч рублей. Он составляется из номинальной стоимости акций  общества,   приобретенных акционерами,  а именно из 21895  штук обыкновенных именных бездокументарных акций номинальной стоимостью 10.00 рублей.

Количество акционеров, зарегистрированных в реестре (по состоянию на 01.01.2008 г.): физические лица -  59 чел.

юридические лица -  2 
Акционеры, владеющие более чем  5% акций общества (по состоянию на 01.01.2008 г.):

1.    ООО «Наш дом», 2. ООО «Ремонтехресурс», 3. Черняева Ирина Викторовна, 4. Шаульский  Антон Викторович, 5. Шаульский Кирилл Викторович. 6. Шаульский Виктор Данилович. 

Доля государства (муниципального образования) в уставном капитале общества –      0%   .

Раздел 1. “Положение акционерного общества в отрасли”.

Основными видами деятельности общества являются:

- ремонтно-реставрационные и первоочередные восстановительные работы на памятниках  истории культуры.

В качестве основных факторов, влияющих как на состояние отрасли в целом, так и на деятельность общества, можно указать: 
-это сезонный характер работ, т.е. реставрационные работы в основном производятся в сухой летний период, когда температура воздуха выше о градусов;
-своевременное финансирование;

- хорошая материально-техническая база организации.

В 2008 году ОАО «Ярреставрация»  успешно набирало темпы по увеличению объемов продаж и производства продукции. ОАО «Ярреставрация» является признанным лидером в регионе по выполнению реставрационных работ. На предприятии занято 42  постоянно работающих сотрудников плюс привлеченные специалисты редких профессий, которые работают по договорам подряда в среднем 28 человек. 

Работники общества не являются акционерами.

Общие тенденции развития реставрации в отчетном году ОАО «Ярреставрация» оценивает как  умеренно оптимистичные, , что связано со следующими событиями, которые произошли в отчетном году и существенно повлияли на отрасль:

- это участие в федеральных конкурсах на право заключение государственных контрактов на реставрационные работы на объектах культурного наследия и победа организации в этих конкурсах;

- своевременное выполнение ремонтно-реставрационных работ , сдача актов выполненных работ и финансовых отчетов.

По мнению органов управления общества, тенденции развития ОАО «Ярреставрация»  в целом соответствуют,  общеотраслевым тенденциям, что связано со следующими факторами:

-  достаточные выделения средств федерального бюджета на восстановление памятников;
- развитие материально-технической базы организации.

Для улучшения (стабилизации) своего положения в отрасли ОАО «Ярреставрация» планирует в ближайшее время предпринять   следующие меры:

-  расширить штат сотрудников, дополнив его дипломированными специалистами;

- принять участие в федеральных конкурсах на заключение контрактов по реставрации памятников истории и культуры;

- произвести ремонт всех зданий базы организации за счет прибыли выделенной акционерами общества, так как все коммуникации устарели и требуют ремонта.

- произвести оснащение реставрационных участков новейшей техникой и инструментом, за счет средств, выделенных акционерами общества из прибыли организации. 

По нашему мнению, осуществление данного комплекса мер  позволит обществу достичь в ближайшем будущем  следующих результатов:

- занять в отрасли , в области, достойное место;
- в условиях экономического кризиса сохранить уникальные производства (позолотного цеха, керамического цеха, кузнечного цеха, лепного цеха, литейного цеха.)

Основными предполагаемыми негативными факторами, которые могут в ближайшие годы негативно отразиться на темпах развития общества, могут быть следующие:

- несвоевременное финансирование;
- недостаточное оснащение материально-технической базы;

- недостаточный прилив в организацию квалифицированных кадров.

В качестве мер, способствующих снижению рисков в случае появления данных негативных факторов, органы управления ОАО «Ярреставрация» предполагают использовать следующие  возможности:

- изучение рынка;

- участие в конкурсах на проведение ремонтно – реставрационных работ на объектах культурного наследия не только в области , но и на федеральном уровне;

- проведение всех возможных мероприятий к достижению победы в федеральных и областных конкурсах на право заключения местных и государтвенных контрактов на выполнение ремонтно-реставрационных работ.

- проведение своевременных и качественных ремонтно-реставрационных работ ;
- повышение профессионального уровня и использование новейших достижений науки и техники в ремонтно-реставрационных работах;

- направить большую часть прибыли на техническое оснащение и перевооружение технической базы организации для обновления и модернизации техники

На положение общества в отрасли влияет также и развитие конкурентной среды. Основными конкурентами ОАО «Ярреставрация» являются:

· ООО Ярославская художественная мастерская «Реставратор».

· ООО «АСК – Альянс».

· ООО «Тауэр 21»

Для повышения в будущем  конкурентоспособности своей продукции общество планирует следующие действия:

- занять в отрасли , в области, достойное место;

- в условиях экономического кризиса сохранить уникальные производства (позолотного цеха, керамического цеха, кузнечного цеха, лепного цеха, литейного цеха.)

- проведение всех возможных мероприятий к достижению победы в федеральных и областных конкурсах на право заключения местных и государственных контрактов на выполнение ремонтно-реставрационных работ.

- проведение своевременных и качественных ремонтно-реставрационных работ ;

- повышение профессионального уровня и использование новейших достижений науки и техники в ремонтно-реставрационных работах;

- направить большую часть прибыли на техническое оснащение и перевооружение технической базы организации для обновления и модернизации техники

Основными предполагаемыми негативными факторами, которые могут в ближайшие годы негативно отразиться на темпах развития общества, могут быть следующие:

- несвоевременное финансирование;

- недостаточное оснащение материально-технической базы;

- недостаточный прилив в организацию квалифицированных кадров
В 2008 г. ОАО «Ярреставрация» успешно набирало темпы по увеличению объемов продаж и производства продукции.
Раздел 2.  “Приоритетные направления деятельности  акционерного общества”

В соответствии с решением Совета директоров  и Уставом общества приоритетными направлениями деятельности общества являются следующие направления, связанные с основными видами деятельности:

- Проектно-исследовательские и производственные работы по реставрации и ремонту памятников истории и культуры;
-Работы по проектированию строительства, реконструкции и ремонту объектов гражданской и промышленной архитектуры;

- Художественно- оформительские и декоративно-прикладные работы;
- Разработка и производство изделий и предметов декоративно-прикладного искусства , живописи, скульптуры, графики, сувенирной продукции;

- Реализация продукции собственного производства.

      В 2008 году ОАО «Ярреставрация» выполняет проектно-исследовательские, производственные работы по реставрации памятников архитектуры, истории и культуры и сооружений, интерьеров и внутренних элементов малых форм в том числе:
-  выполнение генподрядных реставрационных работ  на объектах культурного наследия;

-  выполнение керамических и лепных работ( изразцы, черепица);

-  столярные работы;

-  кузнечные работы;

-  литейные работы;

-  позолотные работы.

Основными видами деятельности акционерного общества за 2008 год явились по-прежнему -90% -реставрация памятников культурного наследия и производственные работы по реставрации и воссозданию отдельных зданий и сооружений.

   Следует отметить, что конкуренция на рынке реставрационных работ неизменно увеличивается. Один и тот же объект может реставрироваться на протяжении ряда лет, т.е. объект переходящий и каждый год на этот объект объявляется новый конкурс, что негативно отражается на финансирование работ.

     Наши работы Спасо-Преображенский монастырь; Церковь Ильи Пророка, Толгский монастырь, Музей истории города, художественный музей, Церковь Рождества Христова;Церковь Петра и Павла, Ипатьевский монастырь.

       В 2008 г. мы работали и завершили государственные контракты на следующих объектах:

Церковь Петра и Павла, Церковь Сретения Господня, Церковь Рождества Христова, Церковь Николы Мокрого, Благородный Пансион, Губернская гимназия, Присутственные места, дом музей Собинова.
Раздел 3. “Отчет Совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества  о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям его деятельности”

Совет  директоров оценивает итоги развития общества по приоритетным направлениям его деятельности  в 2008  году как  в целом успешные.  В течение этого периода своей деятельности ОАО «Ярреставрация», сумело обеспечить функционирование общества с прибылью в размере 3633 тыс. рублей., что связано со следующими причинами- Заключение государственных контрактов и их  выполнение по сравнению с 2007 годом в 4 раза больше.
 Подводя итог работе Совета директоров ОАО «Ярреставрация» в 2008 году, можно отметить, что за 2008 год проведено 7 заседаний Совета директоров, а наиболее важными решениями, существенно повлиявшими на деятельность общества в отчетном году, являются следующие:

1. Решения, связанные с подготовкой и проведением общего годового собрания акционеров;

2. Решения, связанные с деятельностью исполнительных и контрольных органов управления Обществом (в том числе регулярное заслушивание отчетов исполнительных органов Общества о результатах деятельности общества).

3. Решения, определяющие финансово-экономическую политику Общества (утверждение контрольных показателей бюджета, бизнес–планов, кредитной политики Общества, инвестиционной программы).

4. Решения, связанные с деятельностью кадровой службы Общества и управления персоналом.

В ФЗ «Об акционерных обществах» Совету директоров отводится наиболее важная роль в обеспечении прав акционеров, в формировании и реализации стратегии развития Общества, а также в обеспечении его успешной финансово-хозяйственной деятельности.

Вся деятельность Совета директоров остается прозрачной для акционеров, поскольку все протоколы заседаний Совета директоров доступны любому акционеру общества по его запросу.

Деятельность Совета директоров была организована в соответствии с утвержденным планом работы, исполнение решений регулярно контролировалось. Неисполненных решений за отчетный период нет. 

Давая оценку работы членам Совета директоров Общества, хотелось бы отметить, что все они при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей действовали в интересах Общества, добросовестно и разумно принимали активное участие во всех его заседаниях.

В последующие годы Совет директоров будет уделять первостепенное внимание вопросам повышения прибыльности общества, а так же устойчивой, надежной и конкурентоспособной политике на основных рынках сбыта (продукции, работ, услуг). 

Основные финансовые показатели деятельности  общества

Динамику основных производственных и финансовых показателей общества можно охарактеризовать  следующим образом:

	Производственные показатели
	2007г. 
	2008г.
	Увеличилось в разы

	Объем выполненных работ (продажи) в тыс. руб.
	9761
	38653
	         3,96

	
	
	
	

	Показатели финансово-экономической деятельности
	
	
	

	Выручка
	9761
	38653
	3,96

	                     Себестоимость
	8220
	32966
	             4,01

	                      Прибыль
	             1541
	5687
	3,69


Динамика основных показателей говорит о том,  что связано  с произошло существенное увеличение объемов продаж по сравнению с предыдущим годом .

Показатели финансово-экономической деятельности  характеризую прибыль общества  как стабильную, о чем  говорит рост таких показателей, как увеличение выручки и снижение себестоимости.

Платежеспособность и уровень кредитного риска улучшается о чем можно  судить по  положительной динамике показателей.

Бухгалтерская отчетность общества за 2008 год  со всеми  необходимыми пояснениями приведена  в Приложении к  годовому отчету.

Раздел 4. “Перспективы развития акционерного общества”.

Перспективный план развития общества в настоящее время утвержден на 2009 - 2011годы и включает в себя достижение следующих финансово-экономических показателей:

Таблица 1. Фактические и плановые значения.

	Наименование показателя
	Отчетный год

2008
	2009
	2010
	2011

	Объем продаж
	38653
	40000
	45000
	50000

	Производительность труда
	552
	552
	560
	580

	Доля рынка %
	100
	100
	100
	100

	Прибыль
	3633
	4000
	5000
	6000

	Соотношение собственных и заемных средств
	-
	-
	-
	-


Для целей достижения планируемых показателей финансовой – экономической деятельности ОАО «Ярреставрация» предлагает осуществить следующие действия:

- Дальнейшее развитие ОАО «Ярреставрация» связано со значительными капитальными вложениями и увеличением объемов выпуска основной продукции, а также с уменьшением затрат, снижением себестоимости и дальнейшее повышение качества работ.
На 2009 г. уже заключены с Департаментом культуры государственные контракты с ОАО «Ярреставрация» по выполнению реставрационных работ на объектах культурного наследия:

Церковь Ильи Пророка; Звонница Спасского монастыря; Дом Иванова, Церковь Сретения Господня; Митрополичьи Палаты.

С Министерством культуры заключаются контракты: «Благородный Пансион»;

Гимназия Губернская»; «Присутственные места».

Готовятся ряд договоров на выполнение субподрядных работ на Церкви Петра и Павла .

Готовимся участвовать в аукционах и других конкурсах.

По мнению Совета директоров общества, улучшить результаты деятельности эмитента возможно при условии:

· снижения цен на сырье, материалы, топливо, услуги;

· снижения налогов;

· улучшения платежеспособности заказчиков;

· снижения конкуренции;

· приобретения нового технологического оборудования;

· улучшения качества выпускаемой продукции, расширение круга заказчиков;

· освоения эмитентом других видов деятельности.

Раздел 5. “ Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества”.

Обществом производилась выплата дивидендов за следующие периоды:

	
	2006г.
	2007г.
	2008г.

	Общая сумма дивидендов, рублей
	0
	0
	0

	Размер дивиденда на одну обыкновенную акцию
	0
	0
	0

	Доля дивидендов  по обыкновенным акциям в чистой прибыли, %
	0
	0
	0

	Размер дивиденда на одну привилегированную акцию
	0
	0
	0

	Доля дивидендов  по привилегированным акциям в чистой прибыли, %
	0
	0
	0


 (По итогам 2007 года дивиденды в 2008 году по обыкновенным акциям Общества не начислялись и не выплачивались).

(По итогам 2007 года дивиденды в 2008 году по привилегированным акциям Общества не начислялись и не выплачивались).

Раздел 6. “Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью 

акционерного общества”

Основными факторами риска, которые могут повлиять на деятельность общества можно определить следующие риски:

Отраслевые риски

Негативное влияние на деятельность эмитента могут оказывать отраслевые риски, связанные с возможным увеличением цен  на материалы, комплектующие, электроэнергию, сырье и услуги, используемые эмитентом в своей деятельности, падение спроса на продукцию, продаваемую эмитентом, а также усиление конкуренции в отрасли деятельности эмитента.

В настоящее время ситуация на рынке достаточно стабильная. Значительного ухудшения ситуации в отрасли эмитента, способной привести к нарушениям обязательств по ценным бумагам, в обозримом будущем не предвидится. Незначительные изменения цен на сырье и материалы не приведут к нарушениям обязательств по ценным бумагам.

Страновые и региональные риски

Страновые или региональные риски для эмитента практически исключены, так как его деятельность не связана с международными банковскими или какими-либо иными международными коммерческими операциями. Учитывая это обстоятельство, валютный курс и социальная стабильность в других странах на результаты его деятельности не влияют. Подтверждением этого факта является то обстоятельство, что эмитент осуществляет свою деятельность в Ярославской области и не зарегистрирован в качестве налогоплательщика в других странах (регионах).

Социально-экономическая ситуация в регионе достаточно стабильная, ухудшение ситуации в регионе не прогнозируется и нет рисков, связанных с военными конфликтами, забастовками и прочими рисками.

Финансовые риски

Согласно данным Федеральной службы государственной статистики инфляция в России за период с начала года составила более 13%, и этот показатель роста инфляции стал самым высоким с 2002 года. Эмитент сталкивается с инфляционными рисками, которые могут оказать негативное влияние на результаты его деятельности. Изменение индекса потребительских цен оказывает определенное влияние на уровень рентабельности эмитента, и, как следствие, на финансовое состояние и возможность выполнения обязательств, однако это влияние не является фактором прямой зависимости.

Ускорение темпов инфляции может негативно сказаться на финансовых результатах эмитента. Инфляционные процессы, в результате которых происходит удорожание используемых в своей деятельности материалов и сырья,  могут оказать влияние на увеличение валюты баланса. 

Правовые риски

В течение 2008 года правовые риски не возникали. Риски, связанные с внешнеэкономической деятельность, исключены по причине отсутствия деятельности на внешнем рынке, а правовые риски на внутреннем рынке минимизированы, т.к. эмитентом осуществляется юридический контроль за всеми заключаемыми сделками в целях исключения возможных ошибок, а также осуществляется систематический контроль за изменением действующего законодательства. 

Риски, связанные с деятельностью эмитента

Риски, связанные с деятельностью эмитента  минимальны в связи с тем, что:

· в настоящее время эмитент не имеет хозяйственных споров ни в арбитражных судах, ни в судах общей юрисдикции;

· деятельность, которую он осуществляет,  подлежит лицензированию.

Раздел 7. “Перечень совершенных  акционерным обществом  в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ “Об акционерных обществах ” крупными сделками”

	Дата совершения сделки
	Дата одобрения сделки
	Орган общества, принявший решение об одобрении сделки
	Предмет сделки и ее существенные условия

	-
	-
	-
	-


Раздел 8. “Перечень совершенных  акционерным обществом  в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с ФЗ “Об акционерных обществах ” сделками, в совершении которых имелась заинтересованность”

	Дата совершения сделки
	Дата одобрения сделки
	Орган общества, принявший решение об одобрении сделки
	Сведения о лицах (лице), заинтересованных в совершении сделки, предмет сделки и ее существенные условия.

	-
	-
	-
	-


Раздел 9.  “Состав совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества”

В 2008 году, в соответствии с решением годового общего собрания акционеров от «20»06     2008 г .в Совет директоров были избраны: 

Председатель Совета директоров:  ФИО. Черняеев. Е. Б.

Год рождения: 1959

Место работы: ОАО «Ярреставрация»

Образование и специальность по диплому: высшее, искусствовед.

Наименование должности по основному месту работы: Генеральный директор. 

Иные должности в других организациях: Директор ООО «Возрождение» 

Гражданство: Российское.

Впервые был избран  в Совет директоров: «20» июня 2008г.

Доля в уставном капитале общества: ____0_____ %
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества: ____0_____ %

Члены Совета директоров: Крючков Владимир Николаевич, 
ФИО

Год рождения: 1950 г.
Место работы: пенсионер
Образование и специальность по диплому: инженер
Наименование должности по основному месту работы: пенсионер
Иные должности в других организациях:-
Гражданство: Российское
Впервые был избран  в Совет директоров: 2003г.

Доля в уставном капитале общества: ____0____ %
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества: ____0_____ %

Члены Совета директоров: , Трифонова Маргарита Юрьевна,

ФИО

Год рождения: 1956 г.
Место работы: ОАО «Ярреставрация»
Образование и специальность по диплому: Высшее - Экономист
Наименование должности по основному месту работы: Зам. Директора по финансовым вопросам.
Иные должности в других организациях: Главный бухгалтер ЗАО «Спецремэнерго»
Гражданство:РФ
Впервые был избран  в Совет директоров: «26» июня 2007 г.

Доля в уставном капитале общества: ____0____ %
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества: ____0_____ %

Члены Совета директоров: Журавлёва Галина Леонидовна.

ФИО

Год рождения: 1955 г. 

Место работы: ОАО «Ярреставрация»
Образование и специальность по диплому:среднее бухгалтер.
Наименование должности по основному месту работы: инспектор ОК
Иные должности в других организациях: -
Гражданство: Российское
Впервые был избран  в Совет директоров: 26 июня 2008 г.
Доля в уставном капитале общества: ____0____ %
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества: ____0_____ %

Члены Совета директоров: Черняева Анна Евгеньевна
ФИО   
Год рождения: 

Место работы: ОАО «Ярреставрация»
Образование и специальность по диплому; математик

Наименование должности по основному месту работы: Экономист
Доля в уставном капитале эмитента: 0 %
Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих указанному лицу: 0  %
  До избрания Совета директоров на годовом  собрании акционеров от 20 июня 2008 г. в Совет директоров также в течении 2008 г. входили следующие лица:
Члены Совета директоров: Черняев Евгений Борисович
ФИО   
Год рождения: 1959 г.
Место работы: ОАО «Ярреставрация»

Образование и специальность по диплому; высшее; искусствовед.

Наименование должности по основному месту работы: Генеральный директор

Доля в уставном капитале эмитента: 0 %
Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих указанному лицу: 0%

Члены Совета директоров: Домбровская Галина Викторовна
ФИО   
Год рождения: 

Место работы: ОАО «Ярреставрация»

Образование и специальность по диплому; инженер-строитель
Наименование должности по основному месту работы: Экономист

Доля в уставном капитале эмитента: 0 %
Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих указанному лицу: 0%
Члены Совета директоров: Крючков Владимир Николаевич
ФИО   
Год рождения: 1950 г.
Место работы: пенсионер
Образование и специальность по диплому инженер; 
Наименование должности по основному месту работы: 
Доля в уставном капитале эмитента: 0 %
Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих указанному лицу:0%
Члены Совета директоров: Флегонтов Михаил Федорович
ФИО   
Год рождения: 1931 г.
Место работы: ОАО «Ярреставрация»

Образование и специальность по диплому; каменщик
Наименование должности по основному месту работы: каменщик
Доля в уставном капитале эмитента: 0 %
Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих указанному лицу

Члены Совета директоров: Шаульский Виктор Данилович
ФИО   
Год рождения: 1938
Место работы: ОАО «Ярреставрация»

Образование и специальность по диплому; инженер
Наименование должности по основному месту работы: Генеральный директор
Доля в уставном капитале эмитента: 0 %
Доля обыкновенных акций эмитента, принадлежащих указанному лицу: 0%
В течение 2008 года членами Совета директоров были совершены следующие сделки с акциями общества:

	Фамилия, имя, отчество  члена Совета директоров
	Дата сделки
	Содержание сделки совершенное  с акциями общества (покупка/продажа/ дарение/иное)
	Категория  (тип) и количество акций, являвшихся предметом сделки

	-
	-
	-
	-

	
	
	
	


Раздел 10. “Сведения о лице, занимающего должность (осуществляющего функции) единоличного исполнительного органа ” 

В соответствии с Уставом общества, полномочия единоличного исполнительного органа осуществляет Генеральный директор .  

ФИО  Лопанцев Юрий Дмитриевич
Год рождения: 1975
Место работы: ОАО «Ярреставрация»
Образование и специальность по диплому:  Высшее -Инженер-строитель
Наименование должности по основному месту работы: Генеральный директор
Иные должности в других организациях:-
Впервые был утвержден в должности 

единоличного исполнительного органа: «31»_10__2008г.

Гражданство: Российское
Доля в уставном капитале общества: _____0____ %
Доля принадлежащих лицу обыкновенных акций общества: _____0____ %

В течение 2008 года единоличным исполнительным органом (членами исполнительных органов) были совершены следующие сделки с акциями общества:

	Фамилия, имя, отчество  члена исполнительных органов общества
	Дата сделки
	Содержание сделки совершенное  с акциями общества (покупка/продажа/ дарение/иное)
	Категория  (тип) и количество акций, являвшихся предметом сделки

	Черняев. Е. Б.
	18.06.2008
	Получение доверенности на право распоряжения акциями 
	64.01%  14015шт. акций обыкновенных именных

	
	
	
	


Раздел 11. “Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов), выплаченного членам органов управления  акционерного общества в 2008 году ”.

По итогам 2008 года, совокупный размер вознаграждений, выплаченных всем членам органов управления общества – членам Совета директоров и единоличному исполнительному органу общества   –  составил 0 рублей.

Размер вознаграждения, с учетом заработной платы, премий, комиссионных и иных имущественных представлений, по каждому из лиц, входящих в органы управления общества:

	Фамилия, имя, отчество
	Совокупный размер всех вознаграждений, выплаченных в 2008 году

	
	


Основными критериями, по которым определяются размер вознаграждения членам органов управления ОАО «Ярреставрация», являются:  

(Вознаграждения, льготы и/или компенсации отсутствуют.)

Планируется на 2009 год всем Членам Совета директоров выплачивать вознаграждение в размере 10 % от от годовой заработной платы.
Раздел 12. “Сведения о соблюдении акционерным обществом Кодекса корпоративного поведения”

Обществом официально не утвержден кодекс корпоративного поведения или иной аналогичный документ, однако ОАО «__» обеспечивает акционерам все возможности по участию в управлении обществом и ознакомлению с информацией о деятельности общества в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах», Федеральным законом «О рынке ценных бумаг» и нормативными правовыми актами федерального органа исполнительной власти по рынку ценных бумаг.

	N 
	Положение Кодекса корпоративного поведения 
	Соблюдается или не соблюдается 
	Примечание 

	Общее собрание акционеров 

	 1. 
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок 
	Да
	

	 2. 
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров - до даты окончания приема бюллетеней для голосования 
	Да
	

	 3. 
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет 
	Нет
	

	 4. 
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров, если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, - достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав. 
	-
	

	 5. 
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества 
	Да
	

	 6. 
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	Нет
	

	 7. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров 
	Да
	

	Совет директоров 

	 8. 
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества 
	Да
	

	 9. 
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	Нет
	

	 10. 
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров 
	Да
	

	11. 
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества 
	Да
	

	12. 
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления 
	Да
	

	13. 
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются 
	Нет
	

	14. 
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения 
	Нет
	

	15. 
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг 
	Да
	

	16. 
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом 
	Нет
	

	17. 
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием 
	Да
	

	18. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта - обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте 
	Нет
	

	19. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами 
	Нет
	

	20. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель 
	Нет
	

	21. 
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель 
	Нет
	

	22. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров 
	Да
	

	23. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности 
	Да
	

	24. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредоставление такой информации 
	Да
	

	25. 
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям) 
	Нет
	

	26. 
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества 
	Нет
	

	27. 
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров 
	Нет
	

	28. 
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
	Нет
	

	29. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации 
	Нет
	

	30. 
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения 
	Нет
	

	31. 
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором 
	Нет
	

	32. 
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества 
	Нет
	

	33. 
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям) 
	Нет
	

	34. 
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям) 
	Нет
	

	35. 
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества 
	Нет
	

	36. 
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором 
	Нет
	

	37. 
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров 
	Нет
	

	38. 
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров 
	Нет
	

	Исполнительные органы 

	39. 
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества 
	Нет
	

	40. 
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества 
	Да
	

	41. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества 
	Да
	

	42. 
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом 
	Да
	

	43. 
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим - соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества 
	Да
	

	44. 
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего) 
	Да
	

	45. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта - обязанности информировать об этом совет директоров 
	Да
	

	46. 
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего) 
	Нет
	

	47. 
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров 
	Нет
	

	48. 
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации 
	Да
	

	Секретарь общества 

	49. 
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества 
	Да
	

	50. 
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества 
	Нет
	

	51. 
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества 
	Нет
	

	Существенные корпоративные действия 

	52. 
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения 
	Да
	

	53. 
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки 
	Да
	

	54. 
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом) 
	Нет
	

	55. 
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения 
	Да
	

	56. 
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении 
	Нет
	

	57. 
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации 
	Нет
	

	Раскрытие информации 

	58. 
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике) 
	Нет
	

	59. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества 
	Нет
	

	60. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров 
	Да
	

	61. 
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте 
	Да
	

	62. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние 
	Нет
	

	63. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества 
	Нет
	

	64. 
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества 
	Нет
	

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 

	65. 
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества 
	Да
	

	66. 
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы) 
	Да
	

	67. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров 
	Да
	

	68. 
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг 
	Да
	

	69. 
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом 
	Да
	

	70. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок 
	Нет
	

	71. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия - совету директоров акционерного общества 


	Да
	

	72. 
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций) 
	Нет
	

	73. 
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров 
	Да
	

	74. 
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией 
	Да
	

	75. 
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров 
	Нет
	

	Дивиденды 

	76. 
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике) 
	Нет
	

	77. 
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества 
	Нет
	

	78. 
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет 
	Нет
	


Раздел  13.  «Структура акционерного капитала общества»

Уставный капитал ОАО «Ярреставрация» составляет 219,95 т.рублей и разделен на 21895 обыкновенных  акций номинальной стоимостью 10 рублей и  привилегированных акций  номинальной стоимостью 0 рублей каждая.

Общая структура акционерного капитала на 31 декабря 2008 года выглядит следующим образом:

Обыкновенные акции:

	
	Количество акций

	Акционеры ОАО «Ярреставрация»»
	21895

	
	

	Итого:
	21895


Привилегированные акции:

	
	Количество акций

	Акционеры ОАО «__»
	0

	Сотрудники ОАО «__»
	0

	Итого:
	


Крупнейшими акционерами по состоянию на  31 декабря 2008 года являлись: 

	
	В % от уставного капитала
	В % от голосующих акций

	1.Черняева Ирина Викторовна
	25,01
	25,01

	2. Шаульский Кирилл Викторович
	22,005
	22,005

	3. Шаульский Антон Викторович
	16,999
	16,999

	4. ООО «Наш дом»
	8,21
	8,21

	5. ООО «Регионтехресурс»
	15,42
	15,42


Раздел 14. Характеристика системы  внутреннего контроля общества


Система внутреннего контроля общества состоит из ревизионной комиссии, основными  задачами  которой являются:

-  проверка финансовой документации общества, бухгалтерской отчетности;

-  анализ правильности полноты ведения бухгалтерского, налогового и статистического учета;

- анализ финансового положения Общества, его платежеспособности, ликвидности активов,              соотношения собственных и заемных средств, чистых активов и уставного капитала;

-  проверка своевременности  и правильности платежей поставщикам продукции и услуг, платежей  в бюджет и внебюджетные фонды, начислений и выплат дивидендов;

- подтверждение достоверности сведений, включаемых в годовой отчет Общества, годовую бухгалтерскую отчетность, отчетов о прибылях и убытках (счета прибылей и убытков), распределения прибыли, отчетной документации, предоставляемой в налоговые  статистические органы;

- проверка правомочности единоличного исполнительного органа по заключению договоров от  имени общества;

-  проверка правомочности решений, принятых советом директоров, единоличным исполнительным органом, ликвидационной комиссией  и их соответствия уставу Общества и решениям общего собрания акционеров;

-  анализ решений общего собрания акционеров  на их соответствие  закону и уставу Общества.


В состав ревизионной комиссии входят следующие лица:

	Председатель комиссии – Тюриков Олег Николаевич
	инженер

	Член комиссии – Лопанцева Елена Михайловна
	бухгалтер 

	Член комиссии – Молчанова Анна Сергеевна
	экономист



В обществе не утверждены положения, регламентирующие работу ревизионной комиссии.

Раздел 15. «Дополнительная информация для акционеров».

Контактная информация ОАО «Ярреставрация»:

Адрес:150049 г.Ярославль, Вспольинское Поле, д.14
Телефон/факс: 30-92-50; 30-75-19
Е-mail: yar-rest@meil/ru
ИНН 7604007227
Р/с 40702810277020000443 в Северном банке Сбербанка России г.Ярославль
БИК 047888670  к/сч 30101810500000000670
ОКПО  05188563                   ОКВЭД 45.21
Регистратором ОАО «Ярреставрация»» в соответствии с заключенным договором является  филиал ЗАО«Сервис -Реестр»:

Адрес: 150000 г. Ярославль, пл. Челюскинцев, д.16, кор. А, кв. 25 
Телефон/факс: 72-75-72; 72-78-72
Сведения о лицензии, выданной регистратору: 

Выдана  Федеральной службой по надзору в сфере массовых коммуникаций связи и охраны культурного наследия № РПК 1698 от 6 июля 2007 года на осуществление деятельности по реставрации объектов культурного наследия ( памятников истории и культуры)
Аудитором общества является: ООО «фирма «Подати»
Адрес: 150040 г.Ярославль, пр-кт Октября, 56  
Телефон/факс: 30-21-09; 30-21-14
Сведения о лицензии, выданной регистратору:

По вопросам выплаты начисленных дивидендов можно обращаться:

Адрес: 150049 г.Ярославль, ул .Вспольинское Поле, д.14
Телефон/факс: 30-92-50
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[TOSICHUTEJIbHA 51 3ATIMCKA
K TOJIOBOMY BAJIAHCY 3A 2008 roz.

OTKpHITOE AKLUHOHEPHOE OOLLECTBO «SppecTaBpaiua» 3aperucTpupoBaHo 09.06.1994 r.,
TMocTanosnetne Ne 800, nepeperncTpalua npopeicHa 23.03.2004 r., OCHOBHOM
[OCYAAPCTBEHHbI PErHCTPALMOHHBI HOMED Ne 102760067639.

IenepanbHbiit wpexTop —Jlonanues 10puii JImurpresnt— n3Opan obum coBpaHueM
axuuonepos 28.08.2008 r.

(OCHOBHBIM HANPABAEHHEM JACATENLHOCTH ABIASTCA NPOBEACHHE PEMOHTHO-
PEeCTABPALIMOHHBIX PadOT.

OAO «SlppecraBpauus» ABISETCS, COMNACHO 3akon 88-03 MasbiM NPEANPHATHEM,
Cpe/IHECTIHCOUHAs YHCACHHOCTh COCTABIACT Ha 01.01.2008 r. 42 yesnoseka.
ByXranTepekuii yueT BeAeTcsl ¢ MoMOWbIO GyxranTepcKkoii MporpamMmbl «CBUC+»,
COrIACHO THMOBBIX NPOBOIOK.

C 2006 r. OAO» SppecTaspaLusy NPUMEHSET YIPOLICHHYIO CHETEMY HANOroo00KEHUS,
¢ OBBLEKTOM HANOr0060KeHNA «[IOXO/Ibl, YMEHBLICHHbIE HA BEHUHHY PACXOOBY,
cornacHo ysenomenus Ne 31 18 ot 13.12.2003 r. MexpaioHHOH UDHC Ne 5 no
SlpociaBeKoit 06nacTy.

OAO «Slppecraspauus» BeieT KHHTY TOXOA0B i PACXOOB B 3JICKTPOHHOM BHAS,
KOTOPYIO MPEOCTABASET N10C/IE CIauM OTHETHOCTA 32 FOA AN perucTpaLuK B HanoroBoit
MHCTEKLMH.

HecMOTpsI Ha NPHMEHEHHE YNPOUIEHHOH CHCTEMbL wanorooGnoxkenus, OAO
«SlppecTaBpatys» NpoAoIIKaeT BECTH GyxranTepekuii yueT i CAaeT B HANOTOBYIO
yHeneKkuuio Gyxrantepekuii Gananc 1 see Gopmbl K OyXranTepeKoMy GanaHcy.

OAO «Slppectaspatmsy Bela GyxranTepeKkuii yuer no YIPOILEHHO# cHeTeMe
nanorooGaoxkerus 10 30 centsps 2008 r. C 01.10.2008 r. OAO «SppecTaspalns»
BeJIeT yUeT N0 TPALHUHOHHOH cheTeme HANOro0GI0KEHHA, TAK KaK 10XOIbI
OpraHu3aUnK MPEBBICHIH HOPMATHB (26800 Thic. py5.)no MPUMEHEHHUIO YTpoLEHHOI
cucTembl HanorooGoskerna I'nasa 26 2 HK cr 346. 13n.4

Pa3mep YCTaBHOTO KanuTana B Te4eHii roja MeHsICa. YCTAaBHOM KanuTaj CoCTaBiseT
219 Teicau py6ieii, OH pasae/eH Ha 21895 0GBIKHOBEHHBIX AKIHH.
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Bamora 6anaiica OAO «SlppecTaspauitiy 1o coctostuio Ha 01.01.2008 r. cocTaBuia
6342 7. py6. na 01.01.2009 r.—10321 T.py6. YBeauuenue Bamorhl Ganarca npoH3OLLI0
Ji3-33 IOTIONHEH NS 3ATIACOB MATEPHAIIOB HA CKTAje, NONONHEHHE PACHETHOTO CHETa, 3
TaKKe yBeaHHeHue AeOUTOpeKOi 3a/10/1KEHHOCTH.

Ha 01.01.2008 r. OcraTouHas CTOAMOCTE OCHOBHBIX CPE/ICTB COCTABACT 2068 T. py6..
wa 01.01.2009 r. 2565 T. py0..

AMOpTH3ALNA OCHOBHBIN CPEACTS NPOBOUAACH THHEHHBIM METOZOM.

AMOPTH3aLLHA OCHOBHBIX CPEACTB B LEMAX HANOrO00N0KEHHs POBOANIIACH COrNAcHO
rnase HK 346 16 n.3 n.3

TepeotieHKa OCHOBHEIX cpeacTB B 100POBOALHOM NOpAIKE HE MPOBOAMNACH

OTnycK MaTepHalos NPOBOAMACH 110 Mertoy @UDO ( nepsbiit npuiue nepBbiil yuen)

(OCTATOK JEHEKHBIX CPEAICTB HA PACHETHOM cuere Ha 01.01.2009 r. cocTasui 444
ToiCAuH pyOneit

B kacce #a 01.01.2008r. - 0 pyGueii .na 01.01.2009 . ocTaTKa JACHEIKHBIX CPEACTE B
Kacce NpeanpUATHA HE G110, JIUMHT Kacchi COOMIONAETCA.

VyeTHas NOJHTHKA B LSAAX HATOrOOGIOKEHHS YTBEPIKACHA MPHKA3OM Ne 01 or
12.01.2009 r.
OpraHuzauys , NpUMEHaeT MpH HATOrOOGIIOIKEHHH KAcCOBBIit METOL ONpEAETCHIA
BLIPYHKH OT PeaTH3aUHH MPOLYKLUIH, COT/IACHO MPUMEHEHHA YTIPOLLIEHHOI CHCTEMbI
HAIOr00BI0KEHHS H METOL HauncaeHuil ( No-0Trpy3Ke) no TPAAUIHOHHOI CHCTEME
HanorooGnoKeHHs, T.¢. ¢ 4 KBaprana 2008 r.
Boipytka OT peaau3alii NpOYKIHH COCTABHA 9761 T.py6aeii 3a 2007 T, 3 2008 r. —
38653T. py0. CyluecTsenHoe yBE/HEHHE BLIPYUKH B 2008 romy MPOM3OLLI0 B CBA3H C
Tem. uto OAQ «Slppectaspalius) yHacTBoBala & (hestepanbHbIX KOHKypCaX Ha npaBo
3aKAIOUEHHUA FOCYAAPCTBEHHBIX KOHTPAKTOB Ha pecTaBpaukoHHbIe padoThl Ha ofbeKTax
KyABLTYPHOrO HacjeAns 1 Buiurpana 4 denepaibHbiX KOHKYped wa 31 munmon pyonei,
HO CaMA OPraHH3alLys MOTHOCTBIO BHIMOTHHTE pectaBpauyoHtibie padoT He MOrAa "
npusekana cyonoapaanbe OpraHusaLMH 1A BEINOTHEHMA paboT.

Jlonsi MCTOM NpHObLIH yBeANUMIACk: B 2007 r.-1539 1.py6.; 2008 1. 3633 T.py0
W HCNoAB30BaHHas NPHObUIL N0 PellieHiio Coseta AUPEKTOPOB- PA3PELICHHIO
aKkunorepos — 664 T.pyo. .
JleGuTopeKas 3a/10/KEHHOCTD yBeHUMIach 2007r. 32381.py0.; 2008 . -5123 1.py6..
HauGonee KpynHbIM IEGUTOPOM ABAACTCA JlenapTamMeHT Ky/IbTypbl SlpocnaBekoii
obnacTH»
KpeaunTopekas 3a710/UKEHHOCT  YBEANUHIACk B 2007 r. —342 1. py6. :
2008 r.-1351 1. py6.
Jarpatel Ha OMIATY TPYAA YBEAHUHINCH W3-3a npHBeUeHns pabOTHHKOB N0 JI0rOBOpaM
noapaza.. 8 2007 r. 3556 1. py6. 82008 r. —7287 1. py6.

BaHKOBCKMMH KPeAUTaMH OAO «SIppecTaBpauns» He NoNb30BANACH.
3apaGoTHasi niata paGoTHHKAM BhLIABANACE B CPOK.

TenepanbHbIii IHPEKTOP Jlonauues FO0./L.
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T'n. Gyxrairep Ipudonosa M.IO.
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